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ORDEN

TRE/64/2010, de 11 de febrero, de modificacion de la Orden TRE/97/2009, de 3
de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas al fomento de la integracion laboral de las personas
con discapacidad en centros especiales de empleo y de publicacion de importes
maximos para el ario 2010.

La Orden TRE/97/2009, de 3 de marzo, que aprueba las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas al fomento de la integracion laboral de las
personas con discapacidad en centros especiales de empleo (DOGC niim. 5338, de
13.3.2009), establece los requisitos para la presentacion de solicitudes asi como el
régimen del pago y justificacion de las subvenciones.

La gestion durante el afio 2009 ha hecho considerar la conveniencia de incorpo-
rar algunos aspectos necesarios para la justificacion, la mejora de la gestion y las
condiciones de presentacion de las subvenciones.

Considerando lo que dispone el capitulo IX del Decreto legislativo 3/2002, de
24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Cataluiia (DOGC ntim. 3791A, de 31.12.2002);

De acuerdo con lo que dispone el articulo 92 del Texto refundido de la Ley de
finanzas publicas de Cataluiia, modificado por la Ley 26/2009, de medidas fiscales,
financiera y administrativas, se debe proceder a incorporar un nuevo requisito a la
presentacion de documentacion de solicitud.

Vistos la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (BOE num.
276, de 18.11.2003), y el Real decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE nim. 176, de
25.7.2006), que la desarrolla;

Visto el Reglamento (CE) num. 800/2008, de 6 de agosto, de la Comision, por
el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
comun en la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE (Reglamento general
de exenciones por categorias) (DOCE L 21/43, de 9.8.2008);

Vista la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el manteni-
miento y el fomento de la ocupacion y la proteccion de las personas desocupadas
(BOE num. 315 de 31.12.2009), en la que se establece la ampliacion transitoria de
las subvenciones para el mantenimiento de la ocupacion en los centros especiales
de empleo de el 50 al 75 por ciento del salario minimo interprofesional durante el
aflo 2010. Este porcentaje de incremento queda condicionado a la transferencia
efectiva de los fondos por parte del Estado.

Vista la Ley 25/2009, de 23 de diciembre, de presupuestos de la Generalidad de
Catalufia para el 2010 (DOGC num. 5537, de 31.12.2009);

Considerando el articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion,
procedimiento y régimen juridico de la Generalidad de Catalufia, a propuesta de
la Direccion General de Igualdad de Oportunidades en el Trabajo, y con informe
previo de la Asesoria Juridica y de la Intervencion Delegada del Departamento de
Trabajo, y en uso de las facultades que me son atribuidas;

ORDENO:

CarituLo |
Modificacion de las bases reguladoras

Articulo 1
Objeto

Modificar los articulos 2, 4, 5, y 9 de la Orden TRE/97/2009, de 3 de marzo,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
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destinadas al fomento de la integracion laboral de las personas con discapacidad
en centros especiales de empleo.

Articulo 2
Modificacion del articulo 2

Se modifica el apartado 2.1 del articulo 2, que queda redactado de la manera
siguiente:

“2.1 Programa para la creacion de centros especiales de empleo y ampliacion
de la plantilla de centros especiales de empleo en funcionamiento. Este Programa
tiene por objeto contribuir a poner en marcha proyectos generadores de trabajo
estable para trabajadores/ras con discapacidad desocupados/as. Se subvencionaran
los proyectos iniciados a partir del 1 de octubre del afio anterior al de la solicitud
de la ayuda, siempre y cuando generen, como minimo, un nuevo puesto de trabajo
estable a partir de esta fecha.

Las modalidades de subvencion de este Programa son:

”a) Subvencion para asistencia técnica, entendiendo como tal la realizacion de
estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion, diagnosis y otros de na-
turaleza analoga; y auditorias e informes economicos, asi como asesoramiento en
las diversas areas de gestion empresarial.

”’b) Subvencién financiera. Subvencion parcial de intereses de los préstamos
que, con esta finalidad, se obtengan de cualquier entidad de crédito, publica o
privada, con las cuales la Generalidad de Catalufia haya suscrito el convenio
oportuno en las condiciones que se determinen. Esta subvencion sera, como
maximo, de tres puntos del tipo de interés fijado por la entidad que concede el
préstamo al solicitante, pagadora en una sola vez, en cuantia calculada como si
la subvencién se devengara cada afio de la duracion del préstamo, incluido el
posible periodo de carencia.

”’c) Subvencion para sufragar la inversion en activos fijos materiales en proyectos
de interés social.

”Las subvenciones de este Programa se concederan, en su conjunto, por un
maximo de 12.020,24 euros por puesto de trabajo creado con caracter estable, si el
centro especial de trabajo supera el 90% de personal con discapacidad respecto del
total de su plantilla. Si el nimero de trabajadores/as con discapacidad del centro
especial de trabajo esta entre el 70% y el 90% del total de la plantilla, la cuantia de
la subvencion por puesto de trabajo creado de caracter estable sera de un importe
maximo de 9.015,18 euros.

Al efecto de determinar el porcentaje de trabajadores/as con discapacidad, no se
computa el personal no discapacitado dedicado a la prestacion de servicios de ajuste
personal y social, asi como el que preste servicios que por su propia naturaleza o
complejidad no puedan desarrollar personas con discapacidad.

”Se entiende por servicios de ajuste personal y social los de rehabilitacion, te-
rapéuticos, de integracion social, culturales y deportivos que procuren al personal
con discapacidad del centro especial de trabajo mayor rehabilitacion personal y una
mejor adaptacion de su relacion social.

”Esta cuantia tiene caracter de maximo, excepto aquellos casos en los que, ex-
cepcionalmente, asi lo autorice el Departamento de Trabajo.”

Articulo 3
Modificacion del articulo 2

Se modifica el apartado 2.2 del articulo 2, que queda redactado de la manera
siguiente:

“a) Subvencion del coste salarial correspondiente al lugar de trabajo ocupado
por la persona contratada con discapacidad a jornada a tiempo completo que
esté de alta en la Seguridad Social, por un importe del 75% del salario minimo
interprofesional que prevé la Ley 27/2009, de 30 de diciembre. En el caso de
contrato a tiempo parcial, la subvencion se reducira de forma proporcional a la
jornada laboral realizada.”
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Articulo 4
Modificacion del articulo 4

Se modifica el apartado 4.1 del articulo 4, al que se le anade la letra j), con la
redaccion siguiente:

“j) Declarar de manera responsable las remuneraciones que percibe el personal
directivo de la entidad, y comprometerse a dar publicidad a las remuneraciones
en la memoria de estados contables, al mantenimiento de la estructura retributiva
durante el periodo de vigencia de la subvencion y el cumplimiento de las reglas
contenidas en el nuevo articulo 90 bis del Texto Refundido de la Ley de finanzas
publicas de Catalufia.”

Articulo 5
Modificacion del articulo 5

Se modifica el articulo 5, que queda redactado de la manera siguiente:

“Presentacion de solicitudes

5.1 Las solicitudes de las subvenciones objeto de la presente Orden se han de
presentar segiin el modelo normalizado que estara a disposicion de las personas
interesadas en el web del Departamento de Trabajo de la Generalidad de Cataluiia
(http://www.gencat.cat/treball/) o en las direcciones siguientes:

Direccion General de Igualdad de Oportunidades en el Trabajo, Departamento
de Trabajo, c. Sepulveda, 148-150, 08011 Barcelona.

Servicios Territoriales del Departamento de Trabajo en Barcelona, c. Albareda,
2-4, 08004 Barcelona.

Servicios Territoriales del Departamento de Trabajo en Girona, c. Rutlla, 69-75,
esquina c. Creu, 17003 Girona.

Servicios Territoriales del Departamento de Trabajo en Lleida, c. General Britos,
3,25007 Lleida.

Servicios Territoriales del Departamento de Trabajo en Tarragona, c. Joan Baptista
Plana, 29-31, 43005 Tarragona.

Servicios Territoriales del Departamento de Trabajo en Les Terres de I’Ebre, c.
de la Rosa, 9, 43500 Tortosa.

5.2 Lassolicitudes se deben presentar, junto con la documentacion que corres-
ponda, en cualquiera de las direcciones que se han hecho constar en el apartado
anterior.

También se pueden presentar en cualquiera de las formas que prevé el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

5.3 Elplazo de presentacion de las solicitudes para las subvenciones del Programa
para el mantenimiento de los puestos de trabajo de personas con discapacidad en los
centros especiales de empleo previstos en el articulo 2.2 de la Orden TRE/97/20009,
queda abierto hasta el 15 de noviembre de cada ejercicio.

Para los centros que van a ser inscritos en el Registro de centros especiales de
empleo en ejercicios anteriores al ejercicio correspondiente a la solicitud, el plazo
de solicitud de la subvencion del coste salarial especificado en el articulo 2.2.a) sera
de 15 dias naturales desde la fecha de la publicacion en el DOGC de la disposicion
donde se fijen los correspondientes importes maximos.

No obstante lo que indica el punto anterior, si la entidad beneficiaria amplia su
plantilla de personas trabajadoras con discapacidad, o se produce una modificacion
de la tipologia de la contratacion de estas que pueda comportar un incremento de la
subvencion concedida, tendrd que formular solicitud complementaria motivada y
acreditativa de estas circunstancias, que se resolvera y justificara en la forma que
prevé esta Orden.

54 Elplazo de presentacion de solicitudes correspondientes a las subvenciones
indicadas en el articulo 2.1 de la presente Orden, Programa para la creacion de
centros especiales de empleo y ampliacion de la plantilla de centros especiales de
empleo en funcionamiento, finalizara el 30 de diciembre de cada ejercicio.

5.5 Las solicitudes deben ir acompanadas con la documentacion siguiente:
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5.5.1 Documentacion general.

a) Enel caso de que el/la solicitante sea una persona juridica, copia compulsada
del documento acreditativo de poderes para actuar como representante legal de la
empresa o entidad.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

¢) Declaracion expresa conforme no ha estado sancionado/a, en resolucion firme,
por la comision de infraccion grave en materia de integracion laboral de personas
con discapacidad o muy grave en materia social o en materia de seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con el Texto refundido de la Ley sobre infracciones
y sanciones en el orden social, aprobado por Real decreto legislativo 52000, de 4
de agosto.

d) Declaracion conforme el local, sala, obra, establecimiento o centro de trabajo
cumple los requisitos que establecen los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998,
de 7 de enero, de politica lingiiistica.

e) Declaracion expresa conforme no se incurre en ninguno de los supuestos
previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones.

f) Declaracion responsable de estar al corriente de pago de las obligaciones con
la Tesoreria General de la Seguridad Social, de las obligaciones tributarias con el
Estado y con la Generalidad de Catalufia.

g) Declaracion que abarque las remuneraciones que percibe el personal directivo
de la entidad subvencionada, el compromiso de dar publicidad a las remuneraciones
en la memoria de estados contables, el compromiso de mantenimiento de la estruc-
tura retributiva y el cumplimiento de las reglas contenidas en el nuevo articulo 90
bis del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluiia.

h) Hoja de domiciliacion bancaria debidamente cumplimentada, de acuerdo con el
impreso del Departamento de Economia y Finanzas de la Generalidad de Cataluiia,
disponible en la web http://www.gencat.cat/economia/serveis/models/index.html.

1) Declaracion de la existencia de otras subvenciones o ayudas publicas y/o
privadas, nacionales o internacionales, por el mismo concepto, con indicacion del
programa al cual se acogen, de la cuantia solicitada, del porcentaje que suponen del
coste total del proyecto, de si se encuentran en fase de solicitud o concesioén y con
cargo a qué entidad publica o privada se ha solicitado. En caso de no haberse soli-
citado otras, serd necesario adjuntar una declaracion responsable en este sentido.

j) Declaracion conforme disponen de un sistema de organizacion y de gestion
de la prevencion, de acuerdo con la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos labora-
les, el Real decreto 39/1997, de 1 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
servicios de prevencion, asi como de acuerdo con las modificaciones posteriores
introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco norma-
tivo de la prevencion de riesgos laborales.

k) En el caso de que la solicitante sea una empresa con una plantilla igual o
superior a veinticinco personas, declaracion del cumplimiento de la obligacion, de
acuerdo con los agentes sociales, de utilizacion de medios para prevenir y detectar
casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo y de intervencion en sus centros
de trabajo, y su indicacion.

Las declaraciones de los apartados c), d), e), h), 1), y j) se incluyen dentro del
impreso de solicitud.

La documentacion del apartado h) solo se habra de aportar en el caso de cambio
de datos o si es la primera vez que se solicita una ayuda o subvencion al Departa-
mento de Trabajo de la Generalidad de Catalufia.

5.5.2 Respecto del Programa de creacion de centros especiales de empleo y
ampliacion de su plantilla establecido el articulo 2.1 de esta Orden, se debe pre-
sentar, ademads de la documentacion general indicada en el apartado 5.5.1 anterior,
la siguiente:

a) Parala subvencion por asistencia técnica, es necesario adjuntar el presupuesto
detallado y el indice del contenido, asi como la memoria de la entidad y/o el curriculo
y precontrato de las personas que lleven a cabo el estudio de asesoramiento.

Disposiciones



12060 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5571 —19.2.2010

b) Para la subvencion financiera destinada a subvencionar parcialmente los inte-
reses del préstamo, ademas de la documentacion que establece el punto siguiente,
es necesario aportar certificado de la entidad de crédito en el cual se especifique
el nombre del prestatario, la cuantia, el tipo de interés aplicado, el plazo de amor-
tizacion y el periodo de carencia en su caso.

c¢) Para la subvencion para sufragar la inversion en activos fijos materiales en
proyectos de interés social:

1. Memoria ampliada del proyecto y antecedentes.

2. Detalle valorado del proyecto de inversiones, incluyendo facturas y/o presu-
puesto proforma.

3. Cuentas anuales del tltimo ejercicio cerrado.

4. Informe de auditoria para aquellas entidades que segtin la normativa vigente
estén obligadas.

5. Cuentas de pérdidas y ganancias, balances previsionales y previsiones de
tesoreria para los 3 afios siguientes.

6. Plan de viabilidad técnica y economico financiera segtin el modelo publicado
en la web del Departamento de Trabajo.

7. Copia de los contratos indefinidos o de las conversiones de contratos tempo-
rales a indefinidos generados con el proyecto.

5.5.3 Respecto del Programa para el mantenimiento de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en los centros especiales de empleo establecido en el
articulo 2.2 de esta Orden, se debe presentar, ademas de la documentacion general
indicada en el apartado 5.5.1 anterior, la siguiente:

a) Para la subvencion del coste salarial (solicitud anual):

1. Certificado de autorizacion para solicitar la subvencion y de vigencia de los
estatutos, poderes y NIF.

2. Relacion de trabajadores/ras por los que se solicita la subvencion.

3. Relacion de personal vinculado al centro especial de empleo que no tiene
certificado de discapacidad.

4. Declaracion de compromiso de certeza de datos.

5. Fotocopia de los documentos TC-1 y TC-2 del ultimo mes ingresado.

6. El primer mes, la documentacion de la plantilla de personas con discapacidad
(alta en la Seguridad Social y contrato y certificado de la condicion legal de las
personas con discapacidad si ha sido emitido en otra comunidad auténoma).

En meses sucesivos solo se presentaran las nominas y, en caso de altas, la docu-
mentacion de los nuevos trabajadores/as con discapacidad que se hayan incorporado
aquel mes.

7. En todos los casos se debera aportar el justificante bancario del pago de la
totalidad de las ndminas.

b) Para la adaptacion de puestos de trabajo y la supresion de barreras arquitec-
tonicas:

1. Memoria justificativa de la necesidad.

2. El presupuesto y/o la factura de la inversion que se debe hacer.

¢) Parala subvencion destinada a equilibrar y sanear financieramente los centros
especiales de empleo:

1. Memoria explicativa del desequilibrio economico y de su origen; antecedentes
del centro.

2. Cuentas anuales del ultimo ejercicio cerrado.

3. Informe de auditoria del ultimo ejercicio cerrado para aquellas entidades que
segun la normativa vigente estén obligadas.

4. Cuenta de pérdidas y ganancias, balances previsionales y previsiones de
tesoreria para los tres afios siguientes.

5. Plan de viabilidad técnica y econdmicofinanciera del centro especial de empleo
segun el modelo publicado en la web del Departamento de trabajo.

d) Para la subvencion dirigida a equilibrar el presupuesto del centro especial
de empleo:
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1. La misma documentacion que en el anterior apartado c).

2. Declaracion de imprescindibilidad para asegurar el trabajo remunerado y la
prestacion de servicios de ajuste personal y social, es decir, de rehabilitacion, tera-
péuticos, de integracion social, culturales y deportivos, que procuren al personal
con discapacidad del centro especial de empleo mayor rehabilitacion personal y
una mejor adaptacion en su relacion social.

5.6 Lafirma de la solicitud implica la autorizacion al Departamento de Trabajo
para que pueda hacer las comprobaciones en relacion con el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, asi como la verificacion de los
datos del DNI. Esta autorizacion se encuentra incluida en el modelo de solicitud
junto con las declaraciones.

El hecho de presentar las declaraciones responsables faculta a la administracion
para hacer las comprobaciones necesarias para verificar la conformidad de los
datos declarados.

5.7 Enel caso de documentos que ya se encuentren en poder del Departamen-
to de trabajo, en aplicacion de lo previsto en el articulo 35.f) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, su aportacion se puede sustituir por una
declaracion de la entidad solicitante conforme no han habido modificaciones en
la fecha de presentacion de la solicitud, haciendo constar el lugar, la fecha y el
organo ante el que se presentd la documentacion. Esta declaracion se anexa al
impreso de solicitud.

En el caso de que si se hubieran producido modificaciones en la documentacion
presentada, hubiese prescrito su periodo de vigencia o hubiesen transcurrido mas
de 5 afios desde la finalizacion del procedimiento por el que se entregd, se debera
presentar necesariamente la nueva documentacion.

5.8 Sila solicitud y la documentacion presentada no reuniesen los requisitos
establecidos en este articulo, se requerira a la persona solicitante para que, en un
plazo de diez habiles, subsane el defecto o adjunte los documentos preceptivos, con
indicacion de que, sino lo hace, se considera que desiste de su peticion, con resolu-
cion previa, de acuerdo con lo que dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999 de 14 de enero.

5.9 Entodos los casos el Departamento de Trabajo podra requerir a la entidad
para que aporte aquellas informaciones o datos de naturaleza economico-financiera
o de caracter contractual que considere necesarias para evaluar correctamente la
viabilidad de los proyectos.”

Articulo 6
Modificacion del articulo 9

Se modifica el articulo 9, que queda redactado de forma siguiente:

“Pago y justificacion

9.1 El pago de las subvenciones reguladas en la presente Orden se hara de la
forma siguiente:

a) Respecto del Programa de creacion de centros especiales de empleo y amplia-
cion de su plantilla establecido en el articulo 2.1 de esta Orden, se pueden conceder
anticipos sin garantia hasta el 80% de la subvencion concedida. El pago de la cantidad
restante se llevara acabo, en su caso, con posterioridad al procedo de justificacion
administrativa de la cantidad resuelta, sin perjuicio de otras modalidades de pago
que se especifiquen en la resolucion de otorgamiento.

b) Paralamodalidad de subvencion del coste salarial prevista en el articulo 2.2.a),
se efectuara mensualmente, con posterioridad a la justificacion del pago efectivo
de los costes salariales.

c¢) Parael resto de modalidades del Programa para el mantenimiento de puestos
de trabajo de personas con discapacidad en centros especiales de empleo estable-
cido en el articulo 2.2, se realizara un inico pago con posterioridad al proceso
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de acreditacion del desequilibrio presupuestario o a la necesidad de saneamiento
financiero.

El beneficiario de las subvenciones justificara el efectivo cumplimiento de los
objetivos y acciones definidos en el plan de viabilidad técnica y economico-finan-
ciera, con las informaciones y documentacion requerida por el Departamento de
Trabajo para su evaluacion.

En el caso de asistencia técnica y adaptacion del lugar de trabajo, serd necesaria
la justificacion econdmica del gasto realizado.

9.2 Los/las beneficiarios/as de las ayudas y subvenciones deberan justificar
la aplicacion de los fondos en los siguientes plazos maximos desde la finalizacion
de los programas:

a) Paralas ayudasy subvenciones relativas a las acciones establecidas en el articulo
2.1 de esta Orden, sera de seis meses, sin perjuicio de poder acordar un plazo superior
motivado por el desarrollo de las inversiones y contrataciones proyectadas.

b) Para las ayudas y subvenciones establecidas en el articulo 2.2 de esta Orden,
sera de dos meses, sin perjuicio de poder acordar un plazo superior motivado por el
desarrollo del proyecto, a excepcion de las establecidas en el articulo 2.2.a) que se
deben justificar mensualmente con los documentos acreditativos del pago efectivo
del coste salarial correspondiente al mes anterior dentro de los diez primeros dias
del mes siguiente al que se justifica la subvencion; no obstante, la justificacion co-
rrespondiente de los costes salariales del mes de noviembre junto con la prevision
del mes de diciembre, que debe incluir la paga extraordinaria, se debera hacer dentro
de los primeros cinco dias del mes de diciembre.

Lajustificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecu-
cion del objeto de la subvencion o ayuda se hara de acuerdo con lo establecido en
esta Ordeny en la Orden de 1 de octubre de 1997, sobre tramitacion justificacion y
control de ayudas y subvenciones (DOGC num. 2500, de 21.10.1997) o, en su caso,
aquella que se dicte en sustitucion de esta normativa, asi como los articulos 30 y
31 dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

La no presentacion dentro de plazo de la justificacion de los gastos efectuados,
sin perjuicio de que se considere que pueda constituir infraccion y le sea aplicable
el régimen sancionador establecido en los articulos 101 y siguientes del Decreto
legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de finanzas publicas de Catalufia, supondra el incumplimiento de la obliga-
cion de la justificacion, que es causa de revocacion de la subvencion concedida, de
conformidad con lo que establece el articulo 99.1.a) de la mencionada Ley.

9.3 Cuando la subvencion consista en un porcentaje del coste de la actividad
o la inversion, la entidad beneficiaria debe justificar el coste total correspondiente
mediante la presentacion de los justificantes de los gastos, sin perjuicio de otros
medios de comprobacion que se hayan establecido en las bases reguladoras.

Respecto a los gastos de personal, estos gastos se justificaran mediante la pre-
sentacion de ndminas y deberan aportar la correspondiente documentacion que
acredite el pago (domiciliacion bancaria del/de la trabajador/a o apunte de cargo
del extracto bancario).

9.4  Los centros especiales de empleo deben aportar el balance y los documentos
anuales correspondientes a cada ejercicio presupuestario, elaborados de acuerdo
con los modelos del Plan general de contabilidad.

Las entidades que durante el transcurso del iltimo ejercicio presupuestario cerrado
hayan recibido de la Generalidad de Catalufia subvenciones por un importe superior
a 100.000 euros, deben presentar una auditoria de acuerdo con las instrucciones
que dicte el 6rgano competente. Esta cantidad de 100.000 euros sera el resultado
de todas las subvenciones recibidas de la Generalidad de Catalufia durante el citado
periodo en concepto de centros especiales de empleo, incluidas las subvenciones
de inversion concedidas para la creacion de nuevos puestos de trabajo, asi como
las de mantenimiento.

El plazo maximo de presentacion de esta documentacion finalizara el 31 de
agosto del afio siguiente”.

Disposiciones
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Carituro 11
Aplicacion presupuestaria e importes maximos para 2010

Articulo 7
Aplicacion presupuestaria e importes maximos destinados

7.1  Elimporte maximo destinado a las concesiones de las subvenciones para la
realizacion de las actuaciones relativas a los programas especificados en el articulo
2 de la Orden TRE/97/2009 durante la anualidad 2010 es de 34.554.781,57 euros
que queda distribuido de la siguiente manera:

29.554.781,57 euros de los cuales 60.000 euros corresponderan a una subvencion
en especie para soporte a la gestion empresarial con cargo a la partida presupuestaria
TI106 D/482000151/3331.

5.000.000,00 euros con cargo a la partida presupuestaria TI06 D/782000151/3331
de los presupuestos generales de la Generalidad de Catalufa para el afio 2010.

La concesion de las subvenciones reguladas en esta Orden para el afio 2010 y el
incremento del 50% hasta el 75% que prevé la Ley 27/2009, de 30 de diciembre,
queda condicionada a la existencia de disponibilidades presupuestarias y a la efectiva
transferencia de fondos por parte del Estado.

7.2 La distribucion inicial de importes podra ser modificada en atencion al
desarrollo y necesidades de cada programa. Aquellos importes maximos podran
ser objeto de modificacion de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y
las necesidades del mercado de trabajo, mediante resolucion del/de la consejero/a,
que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 11 de febrero de 2010

MaAR SERNA CALVO
Consejera de Trabajo

(10.039.029)

Disposiciones
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